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. واحد کارآموزی/5-واحد نظری  1تعداد واحد:                                         نام درس: مدیریت پرستاری بالینی              
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بیاتی مدرس:                 

89-99اولنیمسال و سال تحصیلی:نیمسال   

16-14ها  زمان تشکیل کلاس:شنبه               

 شرح درس:

 ارتقاء فرآیند: مفاهیم بر تاکید با و مدیریت وظایف و اصول ها، نظریه تاریخچه، مرور ضمن شود می سعی درس این در 

 پرستاری های سازمان جانبه همه اداره جهت در را دانشجویان....  و راهبردی مدیریت پرستاری، استانداردهای کیفیت،

.نماید آماده مدیریت های توانمندی ارتقاء منظور به  

 هدف کلی درس:

تسلط بر دانش و کسب مهارت رهبری و مدیریت پرستاری به منظور اداره موثر و همه جانبه سازمانها در عرصه های 

 مختلف خدمات بهداشتی ، درمانی و توان بخشی

 



 اهداف رفتاری :

هد بود:دانشجو در پایان درس قادر خوا  

 تعاریف و اصول اساسی در مدیریت و ویژگیهای مدیران پرستاری را شرح دهد.

نظریه های مدیریت و رهبری و ویژگیهای هر یک را بیان کند.-  

انواع سبک های رهبری را تشریح نماید.  -  

وظایف مدیران پرستاری را نام برده و توضیح دهد.  -  

آن را نام ببرد. برنامه ریزی را تعریف کرده و اجزائ  -  

انواع برنامه ریزی را با یکدیگر مقایسه نماید. -  

سازماندهی را تعریف کرده و ابعاد آن را تشریح کند. -  

نمودار سازمانی یک بیمارستان را با نمایاندن روابط صف و ستاد ترسیم نماید.-  

تفویض اختیار ، اصول آن و دلایل آن را تشریح کند. -  

و رهبری در مدیریت پرستاری را توضیح دهد.شیوه های هدایت   -  

اصول نظارت و کنترل در سازمان ها  و سبک آن را ترسیم کند.  -  

اصول ارزشیابی و روشهای ارزشیابی عملکرد کارکنان را تشریح کند. -  

شیوه های تامین و توزیع نیروی انسانی را شرح دهد. -  

بحرا ن و مدیریت بحران و نقش مدیران پرستاری بحث و تبادل نظر کند.   -  

در مورد بهسازی نیروی انسانی و روشهای آن توضیح دهد.  -  

تغییر و مراحل آن را مورد نقد و بررسی قرار دهد. -  

انگیزش و نظریه های مختلف انگیزشی را تشریح نماید.   -  

ن در فرآیند آموزش کارکنان بیان کند. اصول آموزش بزگسالان و کاربرد آ -  

انواع استانداردهای پرستاری را شرح دهد.   -  



اصول بودجه بندی و حسابرسی در پرستار ی را تو ضیح دهد.  -  

چگونگی کاربرد آمار و انفورماتیک را در مدیریت پرستاری توضیح دهد. -  

.موارد اخلاقی و قانونی در مدیریت پرستاری را توضیح دهد -  

سازمانهای ملی و بین المللی پرستاری را نام ببرد.  -  

تعاریف و مفاهیم فرآیند مدیریت استراتژیک را توضیح دهد. -  

مدیریت زمان راتوضیح دهد.  -  

مدیریت کیفیت جامع را توضیح دهد.  -  

   

وش آموزشی:ر  

روش سخنرانی و بحث گروهی، ارائه پانل، مطالعه کتابخانه ای   

آموزشی: وایت بورد، ویدیو پروژکتور، اسلاید های کامپیوتریوسیله کمک   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الف( تکالیف نظری دانشجویان:

 ارائه یکی از مباحث درسی با توجه به سرفصل درس توسط دانشجو در موعد مقرر

دانشجو موظف است به انتخاب خود از میان مطالب درسی، با توجه به سرفصل مبحث علمی خود را تعیین -

دقیقه  ارائه نماید.  30نموده و در زمان مقرر به مدت حد اکثر    

نحوه ارائه  مبحث علمی: مطالب حداکثر در ده صفحه به همراه اسلایدهای آن دو هفته قبل از ارائه جهت 

تاد مربوطه داده شود. همچنین خلاصه ای از مطالب، فهرست منابع و ماخذ در جلسه مقرر در بررسی به اس

 اختیار کلاس قرار دهد.

              را از جدیدترین مقالات پژوهشی انگلیسی موضوع در حیطه مباحث درسی  1هر دانشجو موظف است -

موعد مقرر ارایه نماید.نماید و در  تهیه صفحه یک در کارت خلاصه بصورت(   قبل سال 5 حداکثر)  

( کارآموزی   ب   

دانشجویان موظفند تا پایان مهر ماه مرکز درمانی مربوطه وبخش مورد نظر جهت اجرای کارآموزی مدیریت 

 را مشخص نمایند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ارزشیابی :

نمره 5شرکت فعال در کلاس                        -  

نمره20                                 ارائه کنفرانس -  

نمره 10               ارائه خلاصه مقاله تحقیقی  -  

نمره 65                                  امتحان پایان ترم -  

نمره 100                                              مجموع -  

 

 ارزیابی کارآموزی :

          شیفت که سه شیفت آن صبح از آغاز تا پایان شیفت  4)   نمره 20   میزان حضور و نحوه حضور در بخش

 می باشد و یک شیفت عصر تا پایان شیفت( 

  نمره  10برنامه ریزی   نیروی انسانی  صوری برای یک بخش )ماهیانه(      

 آن دو هفته قبل از تاریخ پایان کلاسها( تهیه پروسیجر بوک برای بخش و ارایه )  ارزیابی پروژه کار آموزی 

                                        نمره     70    
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99-89تقویم درسی مدیریت پرستاری بالینی ارشد کودکان در نیمسال اول   

 جلسه تاریخ موضوع تکالیف دانشجو

تعیین اهداف ونحوه ارزشیابی و  -معرفی درس 

تعاریف و نظریه های مدیریت -دانشجویانتکالیف   

30/6/98  اول 

 و  کنفرانس ارایه

کارت خلاصه  

وظایف مدیر با تاکید بر نقش های مدیران پرستاری 

 – برنامه ریزی و سازماندهی – ارتباط

6/7/98  دوم 

 و  کنفرانس ارایه

کارت خلاصه  

هدایت و رهبری – کنترل  -  استانداردها- نظریه 

 های انگیزشی

31/7/89  سوم 

 و  کنفرانس ارایه

کارت خلاصه  

بهسازی عوامل -ارزشیابی عملکرد پرستاری

 سازمانی – آموزش ضمن خدمت –مدیریت تغییر-

20/7/89  چهارم 

روشهای تقسیم کار  –برنامه ریزی نیروی انسانی  

ارتقائ و نگهداری –شرح وظایف  –در پرستاری 

 نیروی انسانی

4/8/98  پنجم 

مدیریت و طراحی - و مشکل گشایی تصمیم گیری 

 سیستم اطلاعاتی

11/8/98  ششم 

 و  کنفرانس ارایه

کارت خلاصه  

بودجه بندی و حسابرسی در پرستاری – قانون و 

 اخلاق در مدیریت پرستاری

81/8/98  هفتم 

 -نقش آمار و انفورماتیک در مدیریت پرستاری 

 معرفی انجمن های ملی و بین المللی پرستاری

25/8/89  هشتم 

 و  کنفرانس ارایه

کارت خلاصه  

مدیریت زمان – مدیریت مشارکتی –مدیریت کیفیت 

 جامع

30/8/98  نهم 

 


